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平成 24 年 10 月 1 日 

各   位 

会 社 名 ナブテスコ株式会社 

代 表 者 名 代表取締役社長 小谷和朗 

（コード番号 6268 東証第 1 部） 

問 合 せ 先 総務部長 中村 賢一    

（ ＴＥＬ． 03-5213-1133） 

 

「ナブテスコ ウェイ」の制定について 
 

当社はこの度、ナブテスコグループの一体感を醸成し、求心力を更に高めていくために、

企業理念・ナブテスコの約束を社員一人ひとりの仕事への取り組み姿勢、判断の拠り所と

して共有する行動指針を定め、従来からの「企業理念」、「ナブテスコの約束」とあわせ

た総称として「ナブテスコ ウェイ」を制定しましたので、お知らせいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2/2 

■ ナブテスコ ウェイ 

～社会とともに成長する「２１世紀生まれの老舗企業」を目指して～ 
 

【企業理念】 

ナブテスコは、 

独創的なモーションコントロール技術で、 

移動・生活空間に安全・安心・快適を提供します。 

 

【ナブテスコの約束】 

１．世界のお客さまとの親密なコミュニケーションを大切にします。 

２．一人ひとりのチャレンジ精神と変革意識を大切にします。 

３．利益ある成長を続けます。 

４．高い透明性と倫理観を持ち続けます。 

５．地球環境に配慮し、地域・文化との調和を図ります。 

 

 

 当社では、「ナブテスコ ウェイ」を社員一人ひとりの仕事への取り組み姿勢、判断の拠
り所として共有し、今後も成長を続けてまいります。 

以 上 

【ナブテスコの約束を実践するための行動指針 ～トップマネジメント編～】 

ナブテスコグループがグローバルな企業集団として成長し続けるために、
経営トップは次の４つに重点をおき、事業運営にあたる。  

１．自ら会社（組織）の現状及び将来の姿（ビジョン）を語る 

２．主催する会議の議論を活発化し、組織のベクトルを合わせる    

３．後継者を育成する 

４．ナブテスコ ブランド（企業価値）を向上させる経営を実践する 

【ナブテスコの約束を実践するための行動指針 ～全社編～】 

私たち一人ひとりが、まず自分から実践することで「ステークホルダーの皆さ
んの夢」を実現します。 

１．信頼の創造     ：コツコツかつスピーディに動こう 

２．価値の提供     ：お客さまの身になって、先を読もう 

３．挑 戦       ：もっと自らを高めよう 

４．人財の育成     ：人（社員）はかけがえのない財産 

５．チームワーク    ：とことん、みんなで話し合おう 

６．夢の実現      ：高い信頼性と品質を追求しよう 

７．日々の改善     ：明日への成長を目指そう 

８．透明性のある行動  ：オープン・フェア・オネストで 

９．倫理観をもった行動 ：一人ひとりの行動の積み重ねで 

10．地球環境への配慮  ：‘もったいない’の精神で 

11．地域・文化との調和 ：地域に根を張った活動をしよう 


