
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายป้องกันการให้สินบนของกลุ่มบริษัทแน็บเทสโก้  
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บริษัท แน็บเทสโก้ จํากดัและบริษัทในเครือ ( ตอ่ไปจะรวมเรียกวา่ “กลุม่บริษัทแน็บเทสโก้”) ถือวา่ 

การยกระดบัระบบการปฏิบตัติามกฎเกณฑ์ในด้านการป้องกนัการให้สินบน 

จะต้องดําเนินการให้เป็นไปตามแนวทางธุรกิจ

โลก ด้วยความตระหนกัในความจําเป็นดงักล่าว 

มาตรฐานทางจริยธรรมของกลุม่บริษัทแน็บเทสโก้จงึห้ามการให้สินบนทกุรูปแบบอย่างเคร่งครัด 

 

 ( ตอ่ไปจะเรียกวา่ “นโยบาย ”) 

ระเบียบปฏิบตัทิางจริยธรรมของกลุม่บริษัทแน็บเทสโก้มาดําเนิน

การให้เป็นรูปธรรม โดยการทําให้กฎระเบียบ ในการป้องกนัการให้สินบนมีความชดัเจน 

และในขณะเดียวกนัก็เป็นการวางโครงร่างให้กบัระบบการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ในด้านการป้องกนัการให้

สินบน กลุม่บริษัทแน็บเทสโก้ โลก  

 

กลุม่บริษัทแน็บเทสโก้จะประกาศใช้กฎระเบียบและแนวทางปฏิบตัภิายในบริษัท 

ภายใต้  

โดยให้สอดคล้องกบักฎหมายและ บงัคบัใช้ในแตล่ะประเทศ

กิจอยู่
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1. ขอบเขต 

ใช้กบักลุม่บริษัทแน็บเทสโก้ รวมถึงกรรมการ พนกังาน 

และลกูจ้างทกุคนของกลุม่บริษัทในเครือแน็บเทสโก้ 

 

2. การปฏิบัตติามกฎหมายและบทบัญญัติ สินบน 
กรรมการ พนกังาน 

และลกูจ้างต้องศกึษาและปฏิบตัติามกฎหมายและบทบญัญตัเิ สินบนของ

ทกุประเทศ ( รวมถึง  (Unfair Competition 

Prevention Act), Foreign Corrupt Practices Act ของสหรัฐอเมริกา, Bribery Act 2010 

ของสหราชอาณาจกัร และกฎหมาย กบัการป้องกนัการให้สินบนของจีน) 

 

รวมถึง นโยบาย  

และระเบียบปฏิบตัิทางจริยธรรมของกลุม่บริษัทแน็บเทสโก้ ( ตอ่ไปจะรวมเรียกวา่ 

“ระเบียบในการป้องกนัการให้สินบน”) 

 

3. การห้ามให้สินบน 
ห้ามกรรมการ พนกังาน และลกูจ้างให้ เสนอ 

หรือสญัญาวา่จะให้สินบนแก่ข้าราชการหรือบคุคลในภาคเอกชนไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

และไมว่า่จะเป็นคา่ใช้จ่ายของบริษัทหรือของกรรมการ พนกังาน หรือลกูจ้างเป็นการส่วนตวั 

"สินบน" หมายถึง ผลประโยชน์ใด ๆ (  การรับรองและให้ความบนัเทิง การให้ของขวญั 

เงินสด  ประกนั บริการ การเชิญเข้าร่วมงาน การบริจาค การให้เงินชว่ยเหลือ 

เงินคา่ตอบแทน เงินคืน สว่นลด โอกาสในการวา่จ้าง ฯลฯ) ไป 

ผลประโยชน์ทางธุรกิจอนัไมเ่หมาะสม  (  “สินบน” 

) 

 

ยงัห้ามการจ่ายเงินให้แก่ เร่งดําเนินการหรืออํานวยความสะดวกในก

ระบวนการทางปกครองหรือการบริการ อาศยัดลุพินิจ (คา่อํานวยความสะดวก) อีกด้วย  

  

4. การให้ของขวัญ การรับรองและให้ความบันเทิง 
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กลุม่บริษัทแน็บเทสโก้จะประกาศใช้ การให้ขอ

งขวญัและการรับรองและให้ความบนัเทิง 

 

 

5. การจัดจ้าง  

กลุม่บริษัทแน็บเทสโก้จะไมจ่ดัจ้างบคุคล มาให้ข้อมลู ให้บริการ 

 

(รวมถึง  ตวัแทน ตวัแทนจําหนา่ย ตวัแทนออกของ ฯลฯ  

“ ”)  

 

6. การจัดทาํและเก็บรักษาบันทกึ 
กรรมการ พนกังาน และลกูจ้าง เก็บรักษาและ  

( รวม สาม) ลงในสมดุบญัชี บนัทกึทางการบญัชี 

และรายงานทางบญัชีของกลุม่บริษัทแน็บเทสโก้ให้ครบถ้วนและถกูต้องตามปัจจบุนั 

ในระยะ  

 

7. การอบรมให้ความรู้ 
กลุม่บริษัทแน็บเทสโก้จะจดัอบรมให้ความรู้แก่กรรมการ พนกังาน และลกูจ้างตามกําหนดระยะเวลา 

เสริม ระเบียบในการป้องกนัการให้สินบน 

 

8. การรายงาน 
 (1) หากกรรมการ พนกังาน 

และลกูจ้างมีข้อสงสยัหรือข้อกงัวลวา่การกระทําธุรกรรมหรือการประกอบธุรกิจใด ๆ 

ต้องห้ามตามระเบียบในการป้องกนัการให้สินบน กรรมการ พนกังาน 

ด้านการปฏิบตัิตามกฎหมาย 

 

 (2) กลุม่บริษัทแน็บเทสโก้จะนําระบบแจ้งการพบการกระทําความผิดภายในบริษัทมาใช้ 

และสนบัสนนุให้กรรมการ พนกังาน และลกูจ้าง  
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หรืออาจฝ่าฝืนระเบียบในการป้องกนัการให้สินบน โดยจะไมมี่การตอบโต้ เลิกจ้าง 

หรือการปฏิบตัิ ประโยชน์ตอ่ แจ้ง 

 

9. มาตรการทางวินัย 
กรรมการ พนกังาน และลกูจ้างตระหนกัและเข้าใจดีวา่ 

หากฝ่าฝืนระเบียบในการป้องกนัการให้สินบน 

อาจเป็นผลให้ถกูดําเนินมาตรการทางวินยัตามกฎระเบียบภายในบริษัทได้ 

 

10.  
ในกรณีจําเป็น  

สามารถแก้ไข ตามความเหมาะสม  แน็บเทสโก้ 

จํากดั โดยมีการหารือกบั คณะกรรมการการปฏิบตัติามกฎหมายของบริษัท 

แน็บเทสโก้หรือกฎหมายและข้อบงัคบั 

 

 


